
                                                                

 

 
PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 

DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

  

 “ACCREDITAMENTO 2023 III° ANNUALITÀ – 
FO.RI.S.” 

 
N° 2023-1-IT01-KA121-VET-000130905 

CUP G31B23000830006 

FO.RI.S. – Formazione Ricerca e Sviluppo – è un Ente di formazione, orientamento professionale 

e consulenza alle aziende riconosciuto dalla Regione Basilicata. Il suo obiettivo è garantire standard 

di qualità secondo parametri oggettivi che soddisfino i destinatari e facilitino la realizzazione di 

politiche pubbliche di sviluppo delle risorse umane nel territorio lucano. FO.RI.S. eroga:  

- Servizi alle imprese (nell’ambito “Marketing”, “Risorse umane”, “SQA - Sicurezza, Qualità 

e Ambiente”);  

- Orientamento alla formazione e al lavoro (colloqui individuali, definizione strategie di 

inserimento);  

- Formazione (continua e permanente, professionale, C.U.R. - Catalogo Unico Regionale).  

L’offerta formativa è ampia e diversificata, mirata all’inserimento lavorativo e l’arricchimento 

professionale; a partire dai più giovani in uscita dai percorsi scolastici, FO.RI.S. vuole integrare la 

cultura d’impresa promuovendo un rapporto sinergico tra istituzioni territoriali e le realtà produttive 

lucane.  

L’accreditamento Erasmus+ in ambito VET di FO.RI.S. si basa su un piano di sviluppo europeo 
di lungo termine che mira a favorire la formazione professionale con l’avviamento di esperienze 
all’estero. L’Erasmus plan sul quale si basa l’accreditamento ha come focus principale la 
realizzazione di tirocini formativi in Lituania, Spagna, Belgio e Malta. 

I MEMBRI DEL CONSORZIO  

FO.RI.S. ha coinvolto nel Consorzio di Mobilità Enti pubblici e privati della Regione Basilicata al 
fine di costruire una filiera formazione-lavoro rappresentativa degli interessi di giovani in 
uscita dai percorsi scolastici, educatori e formatori del sistema leFP lucano, aziende e portavoce 
del mondo del lavoro nei settori urbanistico-ambientale, industriale e manifatturiero. 
Condividendo il ruolo dell’internazionalizzazione nel migliorare la formazione professionale 
dei giovani, stimolare l’innovazione sia nei modelli formativi che produttivi e favorire la 
cooperazione strategica con partner esteri, il Consorzio è costituito da:  

- Istituti scolastici secondari afferenti al Tecnico Settore Tecnologico, Professionale per 
l’Industria e l’Artigianato, Agrario e al Tecnico Tecnologico – Industriale (Istituto di Istruzione 
Superiore "F. Alderisio", I.I.S. “A. Turi” di Matera, l’IISS “Petruccelli-Parisi”, l’IISS Ten. 
“Remo Righetti” e Istituto Omnicomprensivo Statale Marsicovetere) interessati a innovare 



                                                                

la propria Offerta Formativa, allinearla alle esigenze del mondo produttivo e contribuire 
all’incontro tra domanda e offerta;  

- il Comune di Satriano, la cui priorità è creare condizioni favorevoli alla crescita e sviluppo 
dei cittadini, a partire dalle risorse più giovani migliorando la loro capacità occupazionale e 
stimolando l’autoimprenditoria. 

 

PRINCIPALI OBIETTIVI DELL’ACCREDITAMENTO 
 
 
 Migliorare le competenze professionali dei neodiplomati afferenti a figure professionali 
in ambito urbanistico-ambientale e della produzione industriale e manifatturiera; 
 
 Facilitare l’acquisizione di soft skills in grado di migliorare la capacità occupazionale dei 
neodiplomati; 
 
 Accrescere l’internazionalizzazione degli Enti formativi (FO.RI.S. e Scuole) al fine di 
migliorare e innovare l’offerta formativa in direzione di una maggiore professionalizzazione; 

 
 
 Favorire la programmazione da parte degli Enti pubblici consorziati di interventi e 
politiche pubbliche che siano di supporto all’innovazione dei settori produttivi e 
all’occupazione giovanile; 
 
 Migliorare l’innovazione e lo sviluppo tecnologico delle aziende consorziate e stimolare 
lo sviluppo di pratiche di formazione on the job da destinare a studenti, neodiplomati e 
apprendisti; 

 
 
 Migliorare la capacità delle aziende del Consorzio di contribuire alla pianificazione e 
gestione del territorio della Regione Basilicata promuovendo la pianificazione urbanistica 
integrata. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                

 
 
 

DESTINATARI 
 
L’accreditamento si rivolge a 21 neodiplomati, i quali avranno la possibilità di svolgere un 
tirocinio professionale della durata di 120 giorni + 2 di viaggio in aziende estere mediante 
l’assegnazione di Borse di Studio da erogare tramite la pubblicazione periodica di bandi di 
selezione. 
 
Di seguito i posti disponibili per ciascun paese:  
 

n. Paese Studenti 

1 Lituania 5 

2 Spagna 6 

3 Belgio 3 

4 Malta 6 

 Totale posti 20 
 

 

Il presente avviso selezionerà 9 neodiplomati nell’a.s. 2023/2024 di cui: 
 

 n. 6 borse per neodiplomati diretti alla destinazione MALTA; 

 n. 3 borse per neodiplomati diretti alla destinazione Bruxelles (BELGIO). 

 

BORSE FEWER OPPORTUNITIES  
Per garantire la partecipazione di soggetti con minori opportunità dal punto di vista 

economico, in fase preliminare sarà considerata anche la Certificazione ISEE, favorendo la 

partecipazione di candidati con basso reddito ai quali saranno riservate 2 borse di mobilità. 

Per garantire un processo di selezione inclusivo saranno forniti punti aggiuntivi a candidati 

con difficoltà economiche – 5 punti (attestate dalla presentazione di una Certificazione ISEE 

non superiore ai 18.000€ annui) saranno direttamente attribuiti 5 punti; candidati con 

background migratorio - 2 punti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                

 

CRONOPROGRAMMA 

 

Di seguito, le date per le mobilità: 

 

Borse Paese Finestra Candidatura Selezione Contrattualizzazion
e 

Preparazione Partenze Rientri 

6 MALTA 16/12/2024 15/01/2025 17/01/2025 20/01/2025 20/01/2025 30/01/2025 31/05/2025 

3 BELGIO 16/12/2024 15/01/2025 17/01/2025 20/01/2025 20/01/2025 30/01/2025 31/05/2025 

 

 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 
organizzative. 
 

 

IMPATTO 
 
 
FO.RI.S. e i membri del Consorzio di Mobilità hanno individuato nel piano di 
internazionalizzazione settennale una strategia in grado di recuperare e stimolare lo sviluppo 
del settore produttivo e innovarlo verso maggiore efficienza economica e capacità 
occupazionale, attraverso l’integrazione con competenze di pianificazione urbanistica che 
riducano gli impatti ambientali e contribuiscano a una migliore qualità della vita. FO.RI.S. 
intende migliorare le proprie competenze nell’erogazione di servizi e formazione alle imprese 
relativi i processi di internazionalizzazione, fornendo opportunità di innovazione e 
cooperazione internazionale per lo sviluppo del comparto produttivo regionale, alla luce delle 
trasformazioni sociali e della crescente digitalizzazione e globalità dei mercati.  
Gli Istituti Scolastici hanno bisogno di orientare i loro programmi formativi verso l’acquisizione 
di competenze relative a figure professionali, non solo riconosciute, ma anche strategiche a 
soddisfare il fabbisogno del mondo del lavoro per migliorare la loro professionalizzazione e 
capacità occupazionale.  
Gli stakeholders del settore aziendale (nel Consorzio rappresentati da Ninetek srl), i cui modelli 
di produzione sono minati dalle sfide sociali che impediscono una maggiore stabilizzazione del 
lavoro, sono alla ricerca di strategie innovative che migliorino l’efficienza produttiva, riducano 
gli impatti ambientali e favoriscono l’assorbimento di figure specializzate.  
Il Comune di Satriano è portavoce all’interno del Consorzio dell’interesse generale del territorio 
e della sua cittadinanza, consapevole che essere parte di una filiera virtuosa formazione-lavoro 
significa agevolare i processi di riconoscimento delle competenze acquisite e valorizzarle 
attraverso interventi e politiche che favoriscano l’occupazione e l’autoimprenditorialità. 
 
I partecipanti hanno bisogno di maturare le seguenti competenze:  
 

- “Tecnico di processo meccanico”: conoscere le tecnologie e le metodologie di 
progettazione e monitoraggio di macchine utensili;  
 

- “Tecnico riuso e rigenerazione urbana sostenibile”: saper attuare pratiche di sviluppo 
locale attraverso il riuso e la rigenerazione territoriale e ambientale;  



                                                                

 
- “Tecnico dell'impresa per l'installazione di impianti elettrici”: acquisire conoscenze di 

impiantistica civile e industriale, elettronica e componentistica elettrica per installare 
gli impianti. 

 
 
 

REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Con il presente Bando di selezione si assegnano n. 9 borse di studio per la destinazione 
Belgio e Malta. 

Le ulteriori Borse previste dall’accreditamento saranno assegnate con bandi del tutto similari, 
pubblicati successivamente.  

Potranno presentare domanda di partecipazione all’“ACCREDITAMENTO 2023 III° Annualità – 
FORIS” gli studenti e i componenti del personale scolastico dell’anno 2023- 2024 che alla data 
di pubblicazione del bando saranno in possesso dei seguenti requisiti:  

- diploma nell’anno 2023/2024 nei settori Tecnici Tecnologici - Costruzioni, Ambiente e 
Territorio (CAT), Professionali per l’Industria e l’Artigianato, Agrari e Tecnico 
Tecnologici - Elettronica ed Elettrotecnica; 

- residenza in Basilicata; 
- conoscenza della lingua del Paese di destinazione almeno livello B1.  

ATTENZIONE: SI PRECISA CHE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO SARÀ 
INDISPENSABILE ESSERE IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI MATURITÀ. 

 

COME PRESENTARE DOMANDA 

La domanda di partecipazione all’accreditamento dovrà essere composta dai seguenti 
documenti:  

 ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  
 Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al 

Bando, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella 
lingua di referenza; 

 Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);  
 Copia di un documento di identità in corso di validità; 
 Autorizzazione da parte dei genitori/tutori legali dei discenti candidati. 

 Dichiarazione ISEE (Per partecipare alle borse Fewer Opportunities).  

 
Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente 
indirizzo di posta elettronica: foris@erasmusaccreditation.com . 
 

mailto:foris@erasmusaccreditation.com


                                                                

Per reperire tutta la documentazione si può visitare il sito interamente dedicato 
all’accreditamento www.foris.it. 
 
L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura ACCREDITAMENTO 2023 III° Annualità – 
FORIS “Belgio o Malta” – “Cognome e Nome” - Tutte le candidature pervenute oltre il termine 
previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate 
ammissibili. 
 
Le candidature potranno essere inviate entro il 15/01/2025. 
 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 

 
IL PROCESSO DI SELEZIONE 

 
Ogni membro del Consorzio nominerà un referente per la Commissione Valutatrice che, 
verificati i criteri di ammissibilità, stilerà un elenco pubblico con le convocazioni ai colloqui. 
 
La Commissione valuterà grado di motivazione del candidato, attinenza dei percorsi di tirocinio 
con aspirazioni professionali, CV scolastico e punteggio diploma, livello linguistico, previo test 
scritto e conversazione in lingua attraverso colloqui orali.  
 

Studenti  Punteggio 
Grado motivazione  5 pt 
Livello Linguistico  15 pt 
Attinenza tirocinio   10 pt 
CV scolastico e punteggio 
diploma  

10 pt 

Totale Punteggio 40 
 
 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 20/40. 

 
 
La graduatoria definitiva dei partecipanti all’accreditamento di mobilità, congiuntamente alle 
informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione 
della documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata sul sito di FO.RI.S. Nel 
caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della 
graduatoria. 
 
Nel caso in cui un candidato risulta idoneo/ non beneficiario, FORIS potrà proporre al candidato 
di partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella domanda di 
partecipazione. 
 
 
In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, 
il FORIS si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 
 



                                                                

 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 
del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura 

e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 
 

 
BORSA DI STUDIO 

 
Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi 
previsti per la permanenza all’estero e la partecipazione all’accreditamento di Mobilità. 
 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, FO.RI.S. si fa carico, anche mediante il partenariato, 
dell’erogazione dei seguenti servizi:  
  Amministrazione e gestione dell’accreditamento;  
  Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  
  Corso di lingua tramite la piattaforma EU ACCADEMY;  
 Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntato sulle 
tematiche di tirocinio; 
 Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  
 Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata 
del soggiorno all’estero;  
 Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner dell’accreditamento, 
la sistemazione è in appartamento condiviso; 
 Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1.000,00€ 
per i beneficiari diretti a Malta; 
 Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1.100,00€ 
per i beneficiari diretti in Belgio; 
 Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 
integrativo al pocket money di euro 100,00€; 
 Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 
soggiorno all’estero;  
 Rilascio certificazione e attestati. 
  
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui 
la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione 
richiesta a FO.RI.S. 
 
N.B.: I TIROCINI FORMATIVI NON SONO RETRIBUITI. 
 
 
 
 
 
 

RINUNCIA O RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE PRIMA DELLA 
PARTENZA 

 



                                                                

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a 
rimborsare le eventuali spese o penali sostenute da FO.RI.S. 
 
 

RIENTRO ANTICIPATO 
 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione della mobilità, 
FO.RI.S. potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo 
di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 
 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del 
procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati 
con sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti 
di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 
2016/679 (GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, 
coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai 
sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 
4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a 
garantirne la sicurezza e la riservatezza; 
5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito 
di eventuali procedimenti; 
6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 
e dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).  

 
 

 
Il Legale Rappresentante 
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